
OFERTA SPECJALNA
dla Funkcjonariuszy oraz Pracowników Stra¿y Granicznej

bezpieczny polski bank

Tomasz Kaleta

Marek Romañczyk

tel. 22 829 48 82, tel. kom. 724 662 763

tel. 22 829 48 89, tel. kom 783 994 346

Kredyt gotówkowy

nawet do 150 000 z³
okres kredytowania do 150miesiêcy

tylko 14 z³ miesiêcznie
do 15 000 z³ bez zgody wspó³ma³¿onka
do 17-krotno�ci miesiêcznych dochodów netto bez porêczycieli
na dowolny cel, w tym sp³atê zobowi¹zañ w innych bankach

ubezpieczenie od nastêpstw nieszczê�liwych wypadków

988 696 552 466 364 290
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502 357 285 242 189 151
259 187 151 131 102 81

1 473 1 036 819 690 539 429

4 873 3 413 2 687 2 255 1 762 1 402

Okres kredytowania - przybli¿ona wysoko�æ raty kredytu (w z³)*

24miesi¹ce 36 miesiêcy 48miesiêcy 60 miesiêcy 84miesi¹ce 120 miesiêcy

We� kredyt i poczuj siê
bezpiecznie

www.pocztowy.pl

KWOTA
KREDYTU

50 000 z³
40 000 z³

100 000 z³

10 000 z³
5 000 z³

30 000 z³
20 000 z³

* RRSO w rozumieniu Ustawy z 20.07.2001 r. o kredycie konsumenckim z pó�. zm. wynosi 21,6% przy za³o¿eniach: kredyt udzielany 03.10.2011 r. na 12m-cy. w wysoko�ci 8.000 z³, powiêkszony o prowizjê
nale¿n¹ Bankowi, oprocentowanie zmienne 9,99%, prowizja 5%, sp³acanyw ratach równych do 03. ka¿dego miesi¹ca.Podane RRSO zawiera koszt sk³adki ubezpieczenia NNWwwysoko�ci 14 z³ w skali miesi¹ca
- p³atnej jednorazowo �z góry� za ca³y okres i podlegaj¹cej kredytowaniu. Powy¿sze informacje nie stanowi¹ ofertyw rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego.
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Data

Data

Adres zamieszkania:

Nazwisko

Ulica/Wie�

Kod pocztowy Miejscowo�æ

Nr domu Nr lokalu

Imiê

Za�wiadczenie zak³adu pracy

WNIOSKODAWCY PORÊCZYCIELA

podpisWNIOSKODAWCY/PORÊCZYCIELA

PESEL

Jest zatrudniony/a w naszym zak³adzie od dnia:

Telefon

x x

D M R R R RD M

D M R R R RD M

Miejscowo�æ

Miejscowo�æ

(piecz¹tka zak³adu pracy)

Niniejszym za�wiadcza siê, ¿e Pan/i

Za�wiadczenie wa¿ne jest od daty wystawienia30 dni

Wymieniona w za�wiadczeniu osoba:

znajduje siê w okresie wypowiedzenia umowy o pracê jest pracownikiem sezonowym

Informujemy, ¿e zak³ad pracy: postawiony jest w stan likwidacji

prowadzone jest postêpowanie ugodowe

prowadzone jest postêpowanie upad³o�ciowe

piecz¹tka i czytelny podpis osoby upowa¿nionej

NIP firmy

Regon

Nr EKD/PKD

Seria i nr dokumentu to¿samo�ci

nieokre�lony okre�lony na okres do:

na stanowisku

Wynagrodzenie:

Powód obci¹¿enia:

nie jest obci¹¿one z tytu³u wyroków s¹dowych lub innych tytu³ów

jest obci¹¿one z tytu³u wyroków s¹dowych lub innych tytu³ów kwot¹ z³

z³

(s³ownie)

x

x

x

x

x

x

x

x

x

D M R R R RD M

D M R R R RD Mna czas:

�rednie miesiêczne wynagrodzenie netto z ostatnich trzech miesiêcy wynosi:

TAK

TAK

TAK

x

x

x

NIE

NIE

NIE

*) op³ata za po³¹czenie jak za 1 impuls w rozmowie lokalnej

www.pocztowy.pl
informacja@pocztowy.pl

tel. 52 34 99 499
infolinia 801 100 500*

Wyra¿amzgodênapotwierdzenie iuzyskanieprzezBankPocztowyS.A. informacjiodzak³adupracydotycz¹cychdanychzawartychwniniejszymza�wiadczeniu

napodstawieart.23ust.1pkt.3ustawyz29sierpnia1997rokuoochroniedanychosobowych(Dz.U.z2002r. ,nr101,poz.926zpó�n.zm.).

http://www.pocztowy.pl
mailto:informacja@pocztowy.pl

